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13. INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN (Aplicable solo para contratos y convenios con recursos)

NRO

8

$ 4.915.667.130,00

$ 12.200.000.000,00

$ 12.345.306.519,86

$ 6.212.000.000,00

Valor liberado por la ARN $ 34.802.002.400,00

Valor pendiente de ejecución con adición $ 19.422.065.975,07

INFORME DE SUPERVISIÓN CONTRATOS DISTINTOS A CPS SUSCRITOS 

CON PERSONA NATURAL

CÓDIGO : BS-F-36

1. Número del contrato

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

4. Tipo documento de Identidad 5. Número documento de identidad 6. Valor actual 7. Tipo de informe

NIT 800.091.076-0 $ 82.845.520.298,86 Mensual

2. Nombre contratista 3. Periodo del informe

1650 2021 1/01/2025 30/06/2025

8. Objeto del contrato / convenio

 Aunar esfuerzos técnicos y financieros para el fortalecimiento de los componentes priorizados en la ruta de reincorporación para contribuir a un proceso de reincorporación 

integral y la construcción de paz territorial.

9. Fecha de suscripción 10. Fecha de inicio 11. Fecha de terminación

1
Modificación No. 1 

y Enmienda No. 1
30/03/2022

Se modificó el Documento de Proyecto (Prodoc) del convenio para: 

(i) Se ajustaron aspectos y condiciones y se incrementaron las metas de los 

componentes del Convenio

(ii) Se adicionaron recursos por parte de La ARN y PNUD

(iii) (Se prorrogó el plazo de ejecución del convenio hasta el 31 de diciembre de 

2023

(iv) Se modificó el calendario de pagos de los desembolsos del Convenio.

2 Modificación No. 2 30/11/2022

Se modificó el Documento de Proyecto (Prodoc) del convenio para: 

(i) Ajustar en el Plan Plurianual, relacionado con los recursos distribuidos para los 

periodos 2022 y 2023, así como el movimiento de recursos entre actividades del 

mismo componente (actividad 3.2 a la actividad 3.1)

(ii) Modificar la distribución intermedia de las metas previstas en el Marco de 

Resultados (metas) relacionadas con el Componente 3 del Proyecto, las cuales no 

alteran las metas finales del proyecto.

28/10/2021 28/10/2021 30/04/2026

12. MODIFICACIONES REALIZADAS

Modificación Nro Tipo de modificación Fecha de suscripción Detalle de la modificación

3
Modificación No. 3 

y Enmienda No. 2
21/12/2023

Se modificó el Documento de Proyecto (Prodoc) del convenio para: 

(i) Incorporación de nuevas actividades y metas para los componentes 2 y 3 del 

Proyecto.

(ii) Movimientos de recursos entre actividades y componentes para los 

componentes 2 y 3 del proyecto

(iii) Inclusión del nuevo componente 5 del Proyecto denominado “Implementación 

de acciones comunicativas para la prevención y superación de la estigmatización; y 

fortalecimiento de las capacidades de las y los firmantes de paz para la 

participación política incidente a nivel nacional y local”, y las actividades y metas 

asociadas al mismo.

(iv) Prórroga del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024 y adición de recursos 

por parte de ARN y PNUD

(v) Distribución de los recursos para el periodo 2024 con ocasión de la prórroga y 

adición del convenio

(vi) Ajuste de las Secciones II Estrategia, Sección III. Resultados y alianzas, 

Sección VI Monitoreo y Evaluación V Marco de Resultados y VII Plan Plurianual del 

Documento de Proyecto (Prodoc) 

(vi) Modificación del Apéndice de la Carta de Acuerdo con ocasión de la prórroga y 

adición del convenio.

(vii) Modificación de los Artículos I y XIII del Acuerdo de Financiación con ocasión 

de la prórroga y adición del convenio

Modificación No. 5 

y Enmienda No. 4
11/06/2025

Se modificó el Documento de Proyecto (Prodoc) del convenio para: 

(i) Se ajustaron aspectos y condiciones y ajuste de las metas de los componentes 

del Convenio

(ii) Se adicionaron recursos por parte de La ARN y PNUD

(iii) (Se prorrogó el plazo de ejecución del convenio hasta el 30 de abril de 2025

(iv) Modificación Sección I. Estrategia: La cual quedará como se presenta en el 

Documento de Proyecto (PRODOC) 00137301 adjunto que hace parte integral de 

la presente solicitud.

(v) Modificación Sección II. Resultados y alianzas: La cual quedará como se 

presenta en el Documento de Proyecto (PRODOC) 00137301 adjunto que hace 

parte integral de la presente solicitud.

(vi) Modificación Sección IV Marco de Resultados: La cual quedará como se 

presenta en el Documento de Proyecto (PRODOC) 00137301 adjunto que hace 

parte integral de la presente solicitud.

(vii) Modificación Sección VI Plan de Trabajo Plurianual: La cual quedará como se 

presenta en el Documento de Proyecto (PRODOC) 00137301 adjunto que hace 

parte integral de la presente solicitud.

4
Modificación No. 4 

y Enmienda No. 3
25/12/2024

Se modificó el Documento de Proyecto (Prodoc) del convenio para: 

(i) Traslado de recursos de los componentes 1,3 y 5 al componente 2 del 

proyecto.

(ii) Modificación de la Sección VII – Arreglos de Gestión y Gobernanza del 

Documento de Proyecto – PRODOC

(iii) Inclusión de cinco (5) nuevos componentes al Convenio:

Componente 6: Levantamiento de línea base con información actualizada sobre la 

población en proceso de reincorporación, sus familias, colectivos y comunidades 

involucradas, con el fin de obtener los valores de referencia para la 

implementación, el seguimiento y la evaluación del Programa de Reincorporación 

Integral – PRI, y de la Estrategia de Prevención y Superación de la 

Estigmatización.

Componente 7: Fortalecidos procesos comunitarios orientados a la reconciliación y 

la construcción de paz.

Componente 8: Promovidas la reconciliación, la integración social y la construcción 

de paz a través de las expresiones artísticas y culturales.

Componente 9: Fortalecidas las capacidades individuales y colectivas de mujeres 

familiares e hijos e hijas de firmantes víctimas de homicidio y víctimas de 

desaparición forzada. 

Componente 10: Implementada estrategia de empleabilidad e inclusión laboral 

digna y sostenible.

(iv) Ampliación del alcance de la Actividad 2.3. “Identificación y facilitación de 

alianzas estratégicas en clave de sostenibilidad de reincorporación 

socioeconómica y comunitaria” del componente 2 (proyectos productivos).

(v) Prórroga del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2025 y adición del mismo.

(vi) Modificación Sección I. Estrategia, Sección II. Resultados y alianzas, Sección 

III. Gestión del proyecto, Sección IV Marco de Resultados, Sección V Monitoreo y 

Evaluación, Sección VI Plan de Trabajo Plurianual y Sección VII Arreglos de 

Gestión y Gobernanza del Documento de Proyecto (PRODOC) 00137301 

(vii) Modificación del Apéndice indicado en el numeral 4 de la Carta de Acuerdo 

con ocasión de la prórroga y adición del convenio.

(viii) Modificación de los numerales 1 y 2 del artículo I y el Artículo XIII del Acuerdo 

de Financiamiento con ocasión de la prórroga y adición del convenio.

46,25%

Avance de ejecución técnica (%) 52,35%

$ 8.760.671.810,00

Valor adicionado Enmienda 1 - ARN $ 8.985.914.000,00

Valor recursos ARN $ 41.014.002.400,00

Valor actual (ARN y PNUD) $ 82.845.520.298,86

Valor total pagado / desembolsado a la fecha$ 34.802.002.400,00

Valor aportes de contrapartida PNUD $ 6.788.486.563,00

Valor aportes de contrapartida PNUD

Valor adicionado Enmienda 2 - ARN

Valor aportes de contrapartida PNUD

Valor adicionado Enmienda 3 - ARN

Valor aportes de contrapartida PNUD

Valor adicionado Enmienda 4 - ARN

Valor total contrapartidas PNUD $ 41.831.517.898,86

$ 9.021.385.876,00

$ 4.900.000.000,00

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V2

Componente 7: Procesos Comunitarios Si

OBLIGACIÓN / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

14. OBLIGACIONES / COMPROMISOS GENERALES 

3.1. Número de personas que cuentan con una evaluación ocupacional Si

1.1 Número de personas en proceso de reincorporación que se vinculan en procesos de formación para el trabajo y el desarrollo

humano, diferenciadas por sexo/género.

1.2. Porcentaje de mujeres en proceso de reincorporación que accedan a un proceso de formación para el Trabajo.

1.4. Porcentaje de avance en el diseño e implementación de la estrategia para la vinculación laboral de las personas en reincorporación

1.5. Porcentaje de población con acceso a prácticas en los programas de formación en los que se requiera en los territorios

priorizados.

1

2.1. Número de personas en reincorporación que presentaron proyectos productivos individuales vinculadas a asistencia y  

acompañamiento técnico integral, discriminada por género y grupo etario.

2.2. Porcentaje de proyectos productivos individuales con asistencia técnica integral en clave de sostenibilidad desde las dimensiones 

técnicas, organizativas, comerciales, financieras y ambientales.

Componente 3: CaPAZcidades

2.3. Porcentaje de avance de un protocolo de género y cuidado que fortalezca competencias y promuevan participación de las mujeres 

que presentaron proyectos productivos individuales.

Valor Acuerdo Inicial ARN $ 8.716.088.400,00

Valor aportes de contrapartida PNUD

Valor pendiente de ejecución sin adición $ 13.210.065.975,07

Avance de ejecución financiera (%)

2

3.2. Número de personas que se benefician de la implementación de ajuste razonables centrados en la persona - PACP

3.3. Número de personas que participan en los talleres de formación en liderazgo cálculo actuarial junto con una propuesta de criterios 

para definir las condiciones de elegibilidad y financiamiento de la asignación mensual a largo plazo de las personas con discapacidad, 

adultas mayores y con enfermedades de alto costo de acuerdo con lo establecido en la Resolución ARN 4309 de 2019.

3.4. Número de talleres desarrollados para la promoción de liderazgos.

3.5. Número de poblaciones beneficiarias del programa Capazcidades que participan en la validación de la herramienta Plan de

Acompañamiento Centrado en la Persona (PACP).

3.10. Número de sistematizaciones de los procesos de acompañamiento a las iniciativas de emprendimiento colectivas.

3.6. Porcentaje de avance en la validación de la herramienta de plan de acompañamiento.

3.7. Número de planes territoriales de ofertas para la inclusión o planes ocupacionales.

3.8. Número de documentos diagnósticos de capacidades, barreras y facilitadores.

3.9. Número de iniciativas de emprendimiento colectivo fortalecidas o constituidas.

3.11. Número de lineamientos de inclusión social, ocupacional y productiva.

3

5.1. Número de espacios de formación a población firmante en materia de política pública y planes de desarrollo municipal y 

departamental.

5.2.Número de planes de incidencia creados o agendas de paz impulsadas.

5.3. Número de mujeres/LGBTIQ/Indígenas y NARP que participan en los espacios de fortalecimiento de capacidades.

5.6. Número de instituciones que hacen parte de la mesa técnica para la prevención de la estigmatización que conocen el documento.

5.7. Número de instituciones que realizan acciones en el marco de la difusión de la información que plantea el documento.

6.1. Porcentaje de la muestra de la población en proceso de reincorporación y otros colectivos involucrados caracterizados mediante la 

línea de base con desagregación psicosocial, de género, étnica, de discapacidad, etaria y territorial.

6.2. Número de productos para la realización de la línea de base.
6

5

5.4. Número de planes de incidencia o agendas de paz impulsadas que incluyen los enfoques diferenciales.

5.5. Número de documentos que recogen insumos conceptuales para la prevención de la estigmatización.

5.8. Número de formatos (sonoro, visual, audiovisual) en los que se elaboran contenidos para divulgarse en medios de comunicación

5.9. Número de personas alcanzadas con los contenidos.

5.10. Número de personas que interactúan con los contenidos.

5.11. Número de acciones de visibilización y resultados del convenio diseñadas e implementadas

8.3. Número de niños, niñas y jóvenes con formación musical.

8.4. Número de eventos de circulación de muestras artísticas)

9.1. Número de espacios colectivos para el acompañamiento psicosocial, jurídico, de memoria y de liderazgos para la paz de las mujeres, 

hijos e hijas familiares de firmantes víctimas de homicidio y víctimas de desaparición forzada.

6.3. Número de documentos de resultado de construcción de Línea Base.

7.1. Número de procesos comunitarios fortalecidos en términos de capacidades colectivas, sostenibilidad y comunicación.

7.2. Número de encuentros de fortalecimiento de capacidades e intercambio de experiencias.

7.3. Implementación y cierre del proceso de fortalecimiento.

8.1. Número de personas con capacidades en gestión cultural, elaboración de proyectos y prácticas artísticas y culturales fortalecidas.

8.2. Número de iniciativas artísticas y culturales fortalecidas.

7
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Si

Si
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Si
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Si
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Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Componente 2: Proyectos Productivos

Componente 1: Formación para el trabajo

Componente 5: Prevención y superación de la estigmatización

Componente 6: Línea Base 

Componente 8: Arte y Cultura

Componente 9: Mujeres 

1.3. Numero de actores articulados a la estrategia de promoción de prácticas laborales y/o vinculación laboral de personas en proceso de 

reincorporación durante su proceso de formación
Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 2



- A

INFORME DE SUPERVISIÓN CONTRATOS DISTINTOS A CPS SUSCRITOS 

CON PERSONA NATURAL

CÓDIGO : BS-F-36

1. Número del contrato

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

2. Nombre contratista 3. Periodo del informe

1650 2021 1/01/2025 30/06/2025

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V2

NRO

16. OBLIGACIONES / COMPROMISOS AMBIENTALES (SI APLICA)

NRO

1

2

NRO

1

2

20. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

X

X

X

Supervisor(a) (firma electrónica)

Nombre:

Cargo:

7
Si

Componente 5: Prevención y Superación de la Estigmatización

Levantamiento de línea base con información actualizada sobre

la población en proceso de reincorporación, sus familias, colectivos y 

comunidades involucradas, con el fin de obtener los valores de 

referencia para la implementación, el seguimiento y la evaluación del 

Programa de Reincorporación Integral – PRI, y de la

Estrategia de Prevención y Superación de la Estigmatización.

Fortalecidos procesos comunitarios orientados a la reconciliación

y la construcción de paz

En ejecución la consolidación de la evaluación del 

oferente querealizará el levantamiento de la línea Base, 

lo cual permitirá contar con las herramientas para el 

esacamiento en lo sterritorios seleccionados.

Componente 7: Procesos Comunitarios 

Componente 6: Línea Base

Si

Implementación de acciones comunicativas para la prevención y

superación de la estigmatización; y fortalecimiento de las capacidades 

de las y los firmantes de paz para la participación política incidente a 

nivel nacional y local:

Realizados los eventos de incidencia política

Articulación de la línea de mensaje comunicacional 

transversal al convenio.

Realización y divulgación de la Estrategia de Prevención 

de la Estigmatización - CONTRAPUNTO.

Si

Vinculación de las personas en proceso de reincorporación a la

estrategia de formación para el trabajo y el desarrollo humano en el nivel 

titulado, atendiendo al enfoque de género (mujeres)

Si

Se tramitaron 424 matrículas de personas en proceso de

Reincorporación. De las cuales:

• 318 personas aprobaron la formación técnica.

• 2 personas se encuentran en proceso de formación.

• 19 personas no aprobaron la formación.

• 84 personas se retiraron de la formación.

• 1 Firmante asesinado

190 mujeres vinculadas a proceso de formación 

(representan

el 44% de personas vinculadas).

Apoyos económicos mensuales diferenciados por 

género

(178.000 mujeres 115.000 hombres).

Pagos de apoyos económicos a 424 (Personas) 

vinculadas a

la estrategia de Formación para el trabajo.

190 mujeres vinculadas a proceso de formación 

(representan

el 44% de personas vinculadas).

Para este indicador se finalizó la consolidación del 

documento denominado IMPLEMENTACION DE 

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE 

LOS PROCESOS DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO DE LOS PARTICIPANTES EN 

REINCORPORACIÓN EN EL MARCO DEL CONVENIO 

ARN-PUND, cuyo objetivo es: Realizar el seguimiento y 

monitoreo a los procesos de formación para el trabajo y 

desarrollo humano (FPT) realizados por las PeR 

(Personas) que realizaron cursos de formación para el 

trabajo en el nivel titulado de certificación de 

competencias laborales, ofertados por instituciones 

privadas, y que fueron sujetos de recibir beneficios 

económicos para pago de matrículas y apoyos de 

sostenimiento, en el marco del convenio 1650 del 2021 

PNUD-ARN.

15. OBLIGACIONES / COMPROMISOS ESPECÍFICOS

6

5

Componente 2: Proyectos Productivos

Si

Si

Si

Implementación de acciones para el fortalecimiento de capacidades 

individuales y colectivas de mujeres familiares e hijos e hijas de 

firmantes víctimas de homicidio o desaparición, a través del 

acompañamiento psicosocial y jurídico, en cumplimiento de lo estipulado 

en el AUTOSAR 067 de 2021 emitido por la Jurisdicción Especial para 

la Paz-JEP y las acciones diferenciales del Programa de 

Reincorporación Integral-PRI

Implementada estrategia de empleabilidad e inclusión laboral digna y 

sostenible

10

Actualmente se encuentra en curso la implementación de 

la Estrategia “RECORRER” conformada por equipo 

técnico de PNUD con experticia en temas de 

empleabilidad, para lo cual se han adelantado avances en 

las fases previas que conlleva la propuesta de 

empleabilidad, tales como el relacionamiento con las 

Cajas de Compensación en el territorio que derivarán en 

la identificación de las necesidades de las y los 

firmantes.

Actualmente se cuenta con la aprobación de la  creación 

de la APR (Acuerdo de Parte Responsable) con la 

Corporación Casa de la Mujer.

Se adelanta la interlocución con los actores en territorio 

en conjunto con los facilitadores de cada de uno de los 

GT en donde se implementará la estrategia.

En ejecución las siguentes acciones:

1. Consolidación de la propuesta en QUANTUM con la 

Fundación Batuta para la impelmentación de la prupuesta 

con NNA.

2. Revisiones de la propuesta y documentos con EL EJE

3. Preparación de la convocatoria que otorgará becas a 

formas asociativas.

4. Pre alistamiento del evento de conmemoracion de la 

firma del acuerdo de Paz.

Promovidas la reconciliación, la integración social y la construcción de 

paz a través de las expresiones artísticas y culturales

TANIA ESPERANZA RODRÍGUEZ TRIANA

Directora Dirección Programática de Reintegración

Fecha: 4/07/2025

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:

c. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de 

Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual, con todos los soportes de la ejecución.

21. FIRMAS

18. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES Y/O ACCIONES CORRECTIVAS

N/A

19. ANEXOS

N/A

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato

SI: NO:

17. OBLIGACIONES / COMPROMISOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SI APLICA)

OBLIGACIÓN / COMPROMISO SST CUMPLIMIENTO

N/A

Desarrollo acciones de asistencia técnica a proyectos productivos en 

clave de generación de capacidades productivas, comerciales,

organizativas y de gestión, con enfoque de género y cuidado

Si

1688 personas recibieron acompañamiento a través de 

un LTA (contrato de largo tiempo) que cerró en 2024. 

Los 130 restantes a través del área de Inclusión del 

PNUD con proyección a julio de 2025.

Se encuentra en proceso de compras y entregas de los 

fortalecimientos con el fin de consolidar la ruta final de la 

implementación de la asistencia

técnica.

OBLIGACIÓN / COMPROMISO AMBIENTAL CUMPLIMIENTO

N/A

Componente 8: Arte y Cultura

Componente 9: Mujeres

Componente 10: Empleabilidad

Realización de la convocatoria que seleccionó a 19 

iniciativas 

Proceso de finiquitación de la firma de las subvenciones 

por $100.000.000 y $80.000,000.

Pre alistamiento de tres encuentros en territorio.

2

Componente 3: CaPAZcidades

3
Si

Implementación de acciones en el marco del programa Capazcidades 

dirigidas a las personas en reincorporación con discapacidad, personas 

mayores y/o con enfermedades de alto costo y su entorno de cuidado.

Finalización de entregas totales de los ajustes razonables 

con el cumplimiento de la meta.

Evento realizado en Medellín.

Desarrollo del proceso de validación y pilotaje de la 

herramienta de PACP finalizada acorde con los 

requerimientos solicitados por ARN.

• Formación en transversalización de la atención 

diferencial a grupos territoriales de ARN.

• Apoyo en la consolidación de la herramienta PACP en 

plataformas de la ARN.

De acuerdo con lo expuesto en la Enmienda No. 2 del 

Convenio suscrita el 21 de diciembre de 2023, en el 

Comité Directivo No. 4 del 8 de septiembre de 2023 se 

tomó la decisión de común acuerdo entre PNUD y ARN 

de no realizar esta actividad y se definió técnicamente la 

redistribución presupuestal para las líneas de Ajustes 

Razonables (Actividad 3.1) y Planes de Acompañamiento 

centrados en la persona (Actividad 3.3). Con esto se 

buscó optimizar la generación de acciones de impacto 

qué le apuesten a la Reincorporación integral de la 

población del programa Capazcidades.

OBLIGACIÓN / COMPROMISO ESPECÍFICO CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1

Componente 1: Formación para el Traabbajo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos 

Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

10.3. Número de firmantes de paz vinculados laboralmente y con acompañamiento poscolocación.

9.5. Número de documentos técnicos para la incorporación de las necesidades de las mujeres familiares e hijos e hijas de firmantes de 

paz víctimas de homicidio y víctimas de desaparición forzada para el fortalecimiento de la capacidad institucional de la ARN para la 

atención de esta población.

9.2. Porcentaje de mujeres registradas en la “Estrategia para el acompañamiento a las familias de los exintegrantes FARC-EP 

Asesinados” y víctimas de desaparición forzada con acompañamiento psicosocial y asesoría jurídica individual.

9.3. Porcentaje de hijos e hijas de firmantes con registro en la “Estrategia para el acompañamiento a las familias de los exintegrantes 

FARC-EP Asesinados” y víctimas de desaparición forzada, entre los 8 y 17 años con acompañamiento psicosocial.

9.4. Número de encuentros departamentales para la presentación de los actos simbólicos construidos en los encuentros colectivos 

psicosociales (6 encuentros) y de Encuentros nacionales de cultura y paz.

10.1. Número de firmantes de paz que participan en procesos de fortalecimiento de capacidades para el empleo y que reciben apoyos 

para la mitigación de barreras individuales.

10.2. Número capacitaciones y/o acompañamientos En ejecución realizados con las empresas con foco en la prevención de la 

estigmatización.
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Componente 10: Empleabilidad
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